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Die Bereiche unserer Arbeit
nach Zielgruppen
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Gemeinschaft + Gruppe Soziales Lernen der

auBerhalb vom Familien- Kinder

Immer ein offenes kontext erleben

Ohr finden
Kontakte mit anderen
__—Familien mit Kindern
4 N

Freundschaften knup- Thema
Vertrauen in

fen und erhalten . _—

der Z|e|gruppe Menschen erleben

- J

Schone Kindheits- /

erlebnisse

Entdeckungsfreude + Vertrautes und Bekanntes

Austausch mit

wiedererleben
Wissbegierigkeit Gleichaltrigen
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Kinder mit unterschiedlichen Freizeitplanung/

Hintergriinden und Erfahrungen | iqressen der Familie

Uberangebot an Freizeit-
aktivitaten (z.B. Kindersport,

Neue Kontakte/ Kinder / Instrument)
kennenlernen ~——
f
Aktue"e Beginnender Medienkonsum/
Heimweh/ Weg sein Erleben der digitalen Einfliisse
von zuhause Herausforderu ngen bei Geschwistern und Eltern
\_ /
\ Ausgesetzt und konfrontiert
sein mit Entscheidungen
Umgang mit Emotionen Erwachsender/ Mitsprache

und Beteiligung

Familidre Konflikte Erleben von eigener Familie contra

Betreuungszeiten in Kita und Schule
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Schone Kindheitserlebnisse im

Erfahrungshorizont eroffnen,  kirchlichen Raum schaffen Eintben christlicher
eines Lebens unter Gottes Schutz, Kontinuitit der
Zuspruch und Begleitung Angebote

/ Kreative Ausdrucksweisen
des Glaubens einliben
4 \/ 2.B. mit der Musik

Kennenlernen christli- Ziele in der

cher Werte und bibli- . . Beteiligung ermoglichen z.B. in
praktISChen ArbEIt Gottesdiensten, Wunschsing-

stunde, Gebetsgemeinschaft
N Y

Religitse Vielfarbigkeit in Kennenlernen brideri-
Weite vermitteln scher Tradition, Liturgie

und Gemeinschaft

Spiritualitat

scher Geschichten

Orientierung

im Glauben EinGiben eines sensiblen Eltern unterstiitzen in  <€nnenlernen und Erleben des
Miteinanders und religidser Bildung und Netzwerks Briidergemeine und
Erleben eines sicheren Erziehung ihrer Internationalitat
Raums



Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Mind. eine hauptamtliche, Angebote orientiert an aktuellen
zustandige Person Beddrfnissen und Interessen
Mindestens zwei Veranstaltungen Eine Freizeit fiir den Ubergang in die
im Sommer Jugendphase
Veranstaltungen innerhalb Aufbau eines Teams fur Seelsorge flr Kinder
der Raume die Arbeit mit Kindern
Gute Schulung flr die Gelebte Offenheit fir Unterschiede (hier:

Mitarbeitenden (theolog. + prav.) | |Konfliktbegleitung und Mediation)

Wie wird der Ubergang zur Arbeit mit Jugendlichen gestaltet?

Freundschaften pflegen Vernetzung z.B. mit dem
auf Veranstaltungen Teenie Summercamp

Gutes Werben fir
Folgeveranstaltungen
und Angebote

Aktive Ehrenamtliche
als Vorbilder und
Begleiter einbinden
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Thema der Zielgruppe -Was beschaftigt die Gruppe? Was ist ihnen wichtig?

— e 5
Was passiertin der  zykunftsperspektiven Was will ich werdens
Welt? (Politik) durchdenken Wo mochte ich leben?

Selbststandig werden
Freundschaften und Peer-
o vom Elternhaus
groups werden wichtiger

S i N\ Hinterfragen von
_ Thema Bestehendem
Hobbys und Freizeit
sind wichtig i
der Zlelgruppe Entwicklung der

/ \ /\persannchkeit

Entwicklung von roman— —_—
g An wem orientiere

tischen Beziehungen ich mich? (Vorbilder)

Woran glaube ich? Hohe Intensitdtan  Grenzen austesten,
Emotionen Grenzen erfahren
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Zunehmende Zukunftsdangste durch

Gibt es Orte und Raume fir

Wachsende psychische Belastun-
gen (z.B. steigender Schuldruck
und Stress)

die Klimakrise, Kriege und die Politik

Jugendliche?

Finanzielle Ressourcen

\

Orientierungslosigkeit —

/ Fear of missing out

-

Social Media/ Umgang
lernen mit Medien und

Digitalem

-

~

Aktueue Erfiillung soz. Erwartungen
(z.B. Abi, Arbeiten, Geld

Herausforderungen verdienen, Heiraten, Kinder

bekommen)

J

Erreichbarkeit und
Anonymitdt von
Jugendlichen

Schwierigkeit raumliche

\ Konkurrenz mit anderen/

lokalen Veranstaltungen

Uberangebot an Auswahiméglichkeiten
und schwierige Entscheidungsfindung/

Abstdnde und Entfernungen zu

Uberwinden/ Wie bleiben wir

in Beziehung?

Umgang mit Unverbindlichkeit und
Spontanitat



Ziele der praktischen Arbeit mit Jugendlichen - Was wollen wir erreichen?

Forderung tragfahiger freundschaflicher
Vernetzung in Deutschland  geziehungen: Teamgeist und Gemein-
und darlber hinaus schaft erleben Begleitung in den

Lebensabschnitten
Identifikation mit

. Soziale Fahigkeiten
unserer Kirche . o
entwickeln (z.B. miteinan-
4 N / der umgehen und teilen)

Vermittlung Ziele in der
christlicher Werte

Schaffen von Entfaltungs-

pra kﬁSChen Arbeit freiraumen und Beteiligungs-

i \ plattformen

J
Entde‘cken und Entwickeln \ "Einen Ort schaffen, an
des eigenen Glaubens dem Jugendliche sein

kénnen, wie sie sind”:

Eine eigene Akzeptanz Starken
Meinung bilden Schaffen von Aus— Fort— Motivation zu Beteiligung,

und Weiterbildungs- Forderung von

maglichkeiten Selbststandigkeit

M p



Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Mind. Eine Sommerfreizeit und eine
weitere mehrtagige Veranstaltung im Jahr

Jahrliche JULEICA
Ausbildung als Standard

Regelmalige Werkstatten als Beteiligungs—

und Weiterbildungsplattform

Weiterbildungsangebote fiir Ehrenamtliche
durchfiihren z.B. Online Weiterbildung

Begleitung von moglichen
Jugendwochenenden

Konfitage (jahrlich)

Seelsorgeangebot flr
Jugendliche

Social Media Gruppe (Signal)

zur Vernetzung und Info

Spirituelle Elemente auf unseren
Veranstaltungen

Einen offenen thematischen Bezug zu unserer
Kirche herstellen

Maglichkeit, sich in der Kirche einzubringen
(z.B. auf der Synode, Deutsche Konferenz)

SatzungVMder VEBUMJuge

Wie wird der Ubergang zur Arbeit mit jungen Erwachsenen gestaltet?

Auf Werkstatten treffen
Jugendliche auf junge
Erwachsene

Austausch und
Kennenlernen im Laufe
des Jahres

Freizeiten ab 16 und

18 Jahren bieten
einen guten Ubergang

Freiheit, den Ubergang
zu gestalten ist
wichtig
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Thema der Zielgruppe -Was beschaftigt die Gruppe? Was ist ihnen wichtig?

Verlassen des

herum? (z.B. Politik) durchdenken Heimatortes
Studium/ Ausbildung
Auf wen kann ich mich beginnen
verlassen? Auch in
schwierigen Zeiten = .
4 Neue soziale Gruppen
Thema
Wo will ich mich .
engagieren, einbringen? der Zlelgruppe Arbeiten/ Geld
/ g / verdienen
Selbstbestimmung \ Was will ich werden?
wachst und ist wichtig Wo will ich hin?
Freizeitmanagement Flexible Ich will etwas errei-
- was geht? Was geht Zeitgestaltung chen, abschlieRen
nicht?
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Zunehmende Zukunftsangste durch
die Klimakrise, Kriege und die Politik

Junge Erwachsene herausfor-
dern mitzugestalten

Finanzielle Ressourcen

\

| SN} dzZa F2 NRSNXzy3Sy dzyR

Individuelle Lebensphasen beriick-
sichtigen/ Verschiebung von
Prioritaten

Mogliche Orientierungslosig-

Social Media/ Umgang
lernen mit Medien und

Digitalem

\-

Aktuelle
Herausforderungen

/ keit — Fear of missing out

Erfillung soz. Erwartungen
(z.B. Heiraten, Kinder bekom-
men)/ diverse und multiple
Lebensphase (Beruf/ Studi-
) um/ Partnerschaft)

Erreichbarkeit von
jungen Erwach-
senen/ zeitliche

Ressourcen

Schwierigkeit rdumliche
Abstande und Entfernungen zu
Uberwinden/ Wie bleiben wir

in Beziehung?

\ Konkurrenz mit anderen

Veranstaltungen

Uberangebot an Auswahlméglich-
keiten/ AltersgemaRe Angebote und
Themen entwickeln/ Umgang mit
Unverbindlichkeit und Spontanitat

My

w»
Q)¢
N
<
Py



Ziele der praktischen Arbeit mit jungen Erwachsenen - Was wollen wir erreichen?

Begleitung des Lebensabschnittes
und der persdnlichen Entwicklung  Gelebte Gemeinschaft
erlebbar machen

Vernetzung in Deutschland
und dartber hinaus

Identifikation mit

unserer Kirche \ Forderung tragfahiger
freundschaftlicher
[ ) /Beziehungen

Vermittlung Ziele in der

christlicher Werte

/\

J
Entdecken und Entwickeln
des eigenen Glaubens Orte zur Entspannung
schaffen

Raum zum Ausprobieren

Internationale Kontakte

praktischen Arbeit

fordern

Raum zur Mitarbeit Motivation zu Beteiligung
und Leitung schaffen und Verantwortungs- schaffen, eigene Ideen
ibernahme einbringen kdnnen



Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Mind. eine Freizeit und eine weitere
mehrtagige Veranstaltung im Jahr

Jahrliche JULEICA Ausbildung
und Fortbildung als Standard

Regelmalige Werkstatten als Beteiligungs—
und Weiterbildungsplattform

Weiterbildungsangebote flir Ehrenamtliche
durchfiihren z.B. Online Weiterbildung

Spezielle Angebote genau fur | [Inhaltli

diese Zielgruppe

gehend betrachten

che Themen tiefer- | |Seelsorgeangebot fur

junge Erwachsene

Social Media Gruppe (Signal)

zur Vernetzung und Info

Spirituelle Elemente auf unseren
Veranstaltungen

Einen offenen thematischen Bezug zu unserer
Kirche herstellen

Moglichkeit, sich in der Kirche einzubringen
(z.B. auf der Synode, Deutsche Konferenz)

Adressen aktuell

halten Wohnort gestalten

Veranstaltungsorte abhangig vom

Vernetzung in Stadten mit
vielen Studierenden

Wie wird der Ubergang zur Arbe

it mit Familien gestaltet?

Auf Festivals und Events Gemeinsame
treffen junge Erwachsene

auf Familien

Austausch und

Kennenlernen im Laufe _
der Arbeit mit

des Jahres .
eingesetzt

reizeitangebote schaffen
einen guten Ubergang

Teamende werden in

Gute gemeinsame
Werbeplattformen

Neue Menschen
Familien einladen und

mitnehmen
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Thema der Zielgruppe -Was beschaftigt die Gruppe? Was ist ihnen wichtig?

. ‘ Ereignisse wie: Geburt, Digitales Leben, Foren,
Was passiert um mich Taufe, aber auch Krankheit  Einfliisse von AuRen
2
:E;ulzr;iit('izlé;a. Umfeld und Tod Wie wollen wir leben?
(Lebenskonzept)
Familienkontexte —was sagt die / _ _
GroRelterngeneration? - N Welche Ziele habe ich
flr meine Familie?
Thema
Austausch mit .
sidetan Eamilien der Zlelgruppe Entwicklung einer Paar—
und Elternpersonlichkeit

g J
Auf wen kann ich mic/
Alles unter einen Hut bekom-

verlassen? Auch in
men (Individualitadt, Paar— und

schwierigen Zeiten
Familienrealitat, Beruf/ Arbeit

und Unterstitzung Zeit miteinander Alltags
fir die Kinder Ruhebedirfnisse

erkennen und nutzen
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Zunehmende Zukunftsdangste durch die
Klimakrise, Kriege und die Politik Trotz Zukunftsdngsten in die

Alles Lnker einan; Hik Zukunft blicken missen

bekommen: sich selbst, Orientierungslosigkeit und

Familie, Beruf gleichzeitig Orientierung geben
/ mussen
Gesunden Umgang lernen

mit Medien und Digitalem 4 \ Kinder bekommen bedeutet
— Was ist gut? Was hilft? Aktuelle gleichzeitig Anspriichen
\ gerecht werden zu missen
. Herausforderungen
Entfernungen sind grof3,
. . . Wachsende psychische
Kombi aus liberregiona-

\ ) Belastungen
\ Steigender finanzieller Druck
auf Familien

Riesige Angebotsfiille im Umfeld—

len, regionalen und loka-

len Angeboten /

Uberschneidung von
Ferienzeiten

Stellenzuschnitt der Familien- begrenzte Zeitkapazititen. Wie entschei-

GEmEiMEER Bleken i 2uwEnle de ich? Was ist gut? Was ist wichtig?

beauftragten — wie ist die Ziel-

Angebote, welche Angebote pas- gruppe gut zu versorgen, zu

sen flir Familien? Wie sprechen wir

begleiten? Wer kann im Team Generationenubergreifendes Ar-

die Breite der Gemeinschaft an? mit einbezogen werden?  *1 beiten (s. 2.B. Empty Nest) * 2
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Ziele der praktischen Arbeit mit Familien - Was wollen wir erreichen?

Familienzeit im Kontext
Einander in der Gemein- Kirche, schon gestaltete Forderung tragfahiger
schaft tragen Familienarbeit ist  Familienzeit ist ein kostbares freundschaftlicher

Gemeindearbeit ~ Gutund eine Sehnsucht Beziehungen

Aus— und Weiterbildungs- \ /
\‘--..
/ schaffen, Austausch tber
Durchlaufende Beglei- Ziele in der Erziehungsfragen

tung ab der Kindheit bis . .
ins Erwachsenenalter pria ktischen Arbeit ———Andere gestalten

/ Angebote,

Motivation und Hilfe zur teilnehmen diirfen
Beteiligung, von Mitarbeit \
profitieren kénnen Orte zur Aktion und zur
Entspannung schaffen
Identifikation mit
unserer Kirche und Geistlicher Input fir Entdecken und Entwickeln des
finden der eigenen Rolle Erwachsene und Kinder, eigenen Glaubens, Lebensraum
(Profil schérfen) geistliche Starkung als  flr den Glauben bieten
Schwerpunkt



Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Abstanden—(3- 4 x im Jahr)

Uberregionale Riistzeiten in regelmaRigen

Geistliches und gemeindliches Leben

wahrend der Rustzeiten

Punktuelle Zusammenarbeit mit Gemein-

den und Gruppen

Regionale Angebote starken und entwickeln

Werkstatt mit Menschen anderer

Kompetenzbereiche (u.a. KiJuFa)

Entwicklung einer
Hauskreis— App

Seelsorgeangebot fir

Familien

Gemeinde—App zur

Vernetzung und Info regelmalig statt

Begleitgruppentreffen findet

Infos und Werbung tber Mail-
verteiler und Post

Haupt— und Ehrenamtliche bei der Gestaltung
eigener Familienarbeit unterstitzen

Neue Ideen einbringen wie Pulloverkirche,

Paarworkshops, Kirche Kunterbunt usw.

Beschaffung von Forder-

geldern und Spenden beauftragten

Prasenz der Familien-

Multiplikatoren finden

und einsetzen

Wie wird der Ubergang zur zielgruppenspezifischen Arbeit in der BG gestaltet?

Offenheit fir
Teilnehmende jeden Alters
und Familienstandes

Zeitgleiches Angebot
einer Freizeit im Sommer
mit Kids und Teens

unseren
Austausch und .
) Einsatz von Angeboten
Kennenlernen im Laufe des .
Teamenden jeden
Jahres Neue Menschen
Alters

Gute
Kommunikation
und Werbung von

einladen
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Womit férdert und bereichert die libergemeindliche Arbeit mit jungen Menschen die
gemeindlichen Strukturen in den Orten, Bereichen und Raumen?



